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1. In breve

Iscriversi a Ospita è gratis e resta gratis. Nessuno, né Ospita né una struttura, può

chiederti soldi per candidarti o per essere assunto.

Il tuo profilo è tuo: decidi tu cosa scrivere e chi può vederlo.

Ospita calcola un punteggio che confronta il tuo profilo con gli annunci. Le regole sono

pubbliche e uguali per tutti.

Ospita non è un'agenzia per il lavoro: non ti seleziona, non ti fa colloqui e non decide chi

viene assunto. Lo decidono le strutture.

2. Chi può iscriversi

2.1 Per iscriverti devi avere almeno 18 anni.

2.2 Devi usare il tuo nome vero e un indirizzo email e un numero di telefono tuoi, che confermi

con un codice.

2.3 Puoi avere un solo account.

3. Il tuo profilo

3.1 Nel profilo indichi esperienze, competenze, lingue, attestati (per esempio HACCP o

sommelier), disponibilità e zone in cui vuoi lavorare. Puoi caricare il CV e i documenti degli

attestati.

3.2 Quello che scrivi deve essere vero. Ospita non controlla esperienze, referenze e titoli: li

dichiari tu e la struttura può chiederti di dimostrarli.

3.3 Non inserire nel profilo dati che non servono a trovare lavoro, in particolare dati sulla

salute, sulla religione, sulle opinioni politiche o sindacali, sull'orientamento sessuale. Se



appartieni a una categoria protetta (Legge 68/1999) e vuoi farlo sapere alle strutture, puoi

indicarlo in un campo apposito, che resta nascosto finché non lo attivi tu.

3.4 Puoi modificare o cancellare il profilo in qualsiasi momento.

4. Chi vede il tuo profilo

4.1 Quando ti candidi a un annuncio, la struttura vede il tuo profilo completo, il CV, il cognome,

l'email e il telefono.

4.2 Puoi scegliere se comparire anche nella ricerca delle strutture e nell'elenco dei candidati

suggeriti per i loro annunci. In questo caso le strutture vedono esperienza, ruolo, lingue,

competenze, disponibilità, zona e punteggio, con il cognome ridotto all'iniziale. Cognome,

telefono, email e CV restano nascosti finché non ti candidi o non accetti un invito di una

struttura.

4.3 Puoi cambiare questa scelta in qualsiasi momento dalle impostazioni.

5. Il punteggio di compatibilità

5.1 Per ogni annuncio Ospita calcola un punteggio da 0 a 100, spiegato voce per voce. Le

regole sono descritte nella pagina Come funziona il punteggio.

5.2 Il punteggio serve a ordinare annunci e candidature. Non è un giudizio su di te e non

decide da solo: le decisioni le prendono le persone delle strutture.

5.3 Puoi vedere il tuo punteggio per ogni annuncio a cui ti candidi. Se pensi che sia calcolato

su un dato sbagliato, correggi il profilo o scrivici a info@ospitajobs.com.

5.4 Il piano Premium non cambia il punteggio. Vedi le Condizioni del piano Premium.

6. Candidature e messaggi

6.1 Ti candidi con un clic. La candidatura arriva alla struttura, che decide se e quando

contattarti.

6.2 Le strutture possono invitarti a candidarti. L'invito non è un'offerta di lavoro: sei libero di

accettarlo o ignorarlo.

6.3 Il contratto di lavoro, se arriva, si firma tra te e la struttura. Ospita non ne fa parte.

http://localhost:3004/punteggio
http://localhost:3004/premium/condizioni


7. Comportamenti non ammessi

Su Ospita non è consentito pubblicare dati falsi, usare il profilo di un'altra persona, offendere

o molestare, inviare pubblicità, raccogliere dati con programmi automatici. Le regole

complete sono nelle Regole per annunci e profili.

8. Segnalazioni

8.1 Se un annuncio ti sembra falso, discriminatorio o ti chiede denaro, segnalalo con il

pulsante "Segnala" o scrivi a info@ospitajobs.com.

8.2 Se limitiamo o rimuoviamo un tuo contenuto, ti spieghiamo perché e come contestare la

decisione.

9. Chiusura dell'account

9.1 Puoi chiudere l'account in qualsiasi momento dalle impostazioni. Il profilo smette subito di

essere visibile e i dati vengono cancellati come indicato nell'informativa privacy. Le strutture a

cui ti eri già candidato conservano i dati ricevuti sotto la propria responsabilità.

9.2 Se l'account non viene usato per 24 mesi ti avvisiamo per email. Se non accedi entro 30

giorni dall'avviso, l'account viene chiuso e i dati cancellati.

10. Altre regole

Per tutto ciò che non è scritto qui valgono i Termini generali di servizio. Restano fermi tutti i

diritti che il Codice del Consumo riconosce ai consumatori.
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